Sazeci izlaganja i kratki zivotopisi predavaca

Irena Baceli¢ i Lana Lukaci¢: "Uloga javhe uprave u kreiranju trziSta rada"

Sazetak

Moderno trziste rada zahtjeva stalni razvoj vjesStina i znanja tijekom cijelog radnog
vijeka. Radnici, a i poslodavci u 21. stoljecu, moraju se kontinuirano prilagodavati
novim poslovnim procesima i brzom tehnoloSkom napretku. Razvoj digitalnih
tehnologija promijenio je nacin poslovanja poduzeca, na€in komunikacije i razmjene
informacije medu ljudima te nacin interakcije u javnom i privatnom sektoru. Kako bi
se obrazovni sustav uskladio s potrebama trziSta rada zapocela je primjena
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO) kojeg je Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike (MRMSOSP) sunositelj zajedno s Ministarstvom
znanosti i obrazovanja. Da bi se dinamiziralo nase trziste rada, MRMSOSP razvija
novi "Portal trziSta rada" koji ¢e preko web-sucelja omoguciti korisnicima pristup
informacijama o potrebama na trziStu rada. Potrebe za stalnim uskladivanjem i
unapredenjem kompetencija u promjenjivim uvjetima trZista rada i sve veca
raznolikost ponude u obrazovanju dovode do povecane potrebe za planiranjem
profesionalnog razvoja i upravljanja karijerom. Stoga c¢e MRMSOSP c¢e uskoro
zapoceti projekt "Unaprjedenje sustava cjelozivotnog profesionalnog usmjeravanja —
faza I" kojim Ce se pruziti podrSka uspostaviti sustava profesionalnog usmjeravanja
na svim razinama obrazovanja i sustavu rada i zaposljavanja.

Kratki Zivotopisi

Irena Baceli¢ je nacelnica Sektora za razvoj trziSta rada u Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. U njezine odgovornosti spadaju i
politike, programe i mjere iz podrucja zaposljavanja, uskladivanje obrazovanja
potreba trziSta rada, razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO) te analiza
trendova na trziStu rada u smislu potraznje za radnom snagom. Prije rada u
Ministarstvu, radila je kao savjetnik za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere za
nezaposlene, s posebnim naglaskom na teze zaposljive osobe, s ciljem razvijanja
njihovih vjestina, osobito u trazenju zaposlenja. Na sadasnjem radnom mjestu
ukljuCena je i u provedbu Garancije za mlade u Hrvatskoj, a predsjednica je Foruma
za profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere u RH od 2014. godine. Uz to, radi na
uspostavi partnerstva s obrazovnim institucijama i komorama, kako bi se unaprijedilo
podrucje uskladivanja ponude i potraznje na trzistu rada. Takoder je i ¢lanica Odbora
za zaposljavanje Vijeca EU (EMCO) i radne skupine za uspostavu kompetencijskog
okvira na razini EU (ESCO).

Lana Lukaci¢ je voditeljica Sluzbe za praéenje i uskladivanje potreba trzista rada u
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Prije Ministarstva,
radila je u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje na poslovima uspostave Centara za
informiranje i savjetovanje o karijeri kao i savjetovanja osoba s ciliem razvoja vjestina
upravljanja karijerom. Na sada$njem radnom mjestu uklju¢ena je u provedbu HKO-a,
vrednovanje standarda zanimanja te kao nacionalni koordinator za regulirane
profesije sudjeluje u radu grupe koordinatora na EU razini. Clanica je i radne skupine
za uspostavu kompetencijskog okvira na razini EU (ESCO).



Prof. dr. sc. Mislav Grgi¢: "Trendovi umrezavanja akademske i poslovne
zajednice"

SazZetak

U predavanju Ce se prikazati primjeri suradnje akademske zajednice i gospodarstva,
s naglaskom na iskustva s Fakulteta elektrotehnike i raunarstva (FER) Sveucilista u
Zagrebu. Iznijet ¢e se podaci o rezultatima koje postizu maturanti na ispitima
Drzavne mature i njihovoj kvaliteti pri upisu FER-a, kao i trendovima interesa za
upisom fakulteta u podrucjima STEM. Prikazat ¢e se primjeri dobre prakse vezani uz
popularizaciju podruc¢ja STEM, sve s ciliem da se privuku najbolji studenti i kasniji
doktorandi i zaposlenici fakulteta koji e raditi i istrazivati u suradnji s gospodarstvom.
Detaljnije ¢e se iznijeti viSegodisnji podaci o projektnoj suradnji FER-a s hrvatskim
gospodarstvom, uklju€ujuci i istrazivacko-razvojne projekte BICRO PoC i sve
dosadasnje IRI-projekte. Pojasnit ce se na koji naCin FER potiCe svoje istrazivaCe na
aktivnije bavljenje znanstvenim radom. Prikazat ¢e se aktivnosti Centra karijera FER-
a kao izvrsne spone izmedu Fakulteta i poslovnih subjekata. Posebno ce biti
istaknuta ustanova Inovacijski centar Nikola Tesla (ICENT), Ciji je osniva€ FER, a
koja u Hrvatskoj predstavlja jedinstvenu sponu izmedu znanstvenih istrazivanja i
inovacija te primjene rezultata istrazivanja u hrvatskome gospodarstvu.

Kratki Zivotopis

Mislav Grgi¢ roden je u Osijeku. Diplomirao je na Fakultetu elektrotehnike i
raCunarstva (FER) Sveucilista u Zagrebu 1997. godine. Na FER-u je magistrirao
1998. godine, a doktorirao 2000. godine. Od 1997. godine zaposlen je u Zavodu za
komunikacije i svemirske tehnologije FER-a. Trenuta¢no radi na FER-u kao redoviti
profesor u trajnom zvanju. Od 2014. do 2018. godine obnasao je duznost dekana
FER-a. Od listopada 2015. godine posebni je savjetnik rektora za podrucja STEM i
medunarodne projekte. Od prosinca 2018. godine voditelj je alumni-zajednice FER-a,
koja ima viSe od 20.000 ¢lanova. Bio je voditelj ili istraziva¢ na 15 medunarodnih i 13
domacih znanstvenih projekata. Autor je viSe od 200 znanstvenih i stru¢nih radova,
koji imaju preko 4500 citata prema bazi Google Scholar, $to ga svrstava medu
najcitiranije znanstvenike SveuciliSta u Zagrebu, pri ¢emu je najcitiraniji znanstvenik
FER-a. Od srpnja 2019. godine primljen je kao redoviti ¢lan u Europsku akademiju
(Academia Europaea). Od 2012. godine redoviti je ¢lan Akademije tehnickih znanosti
Hrvatske (HATZ). Dobitnik je brojnih nagrada, odlikovanja i priznanja za svoj
znanstveni, organizacijski i strucni rad.

Prof. dr. sc. Gordan Gledec: "lzazovi pred FER-om — mozemo i hoéemo i vise"

SazZetak

Fakultet elektrotehnike i racunarstva (FER) trenutac¢no je najznacajnija visoko-
obrazovna i znanstveno-istrazivacka ustanova u Republici Hrvatskoj iz podrucja
elektrotehnike, racunarstva te informacijskih i komunikacijskih tehnologija. FER ima
izniman znanstveno-istrazivacki rad. S trenutacno aktivna 242 znanstveno-
istrazivaCka kompetitivna projekta, FER je najtrazeniji partner za suradnju u
istraZivanjima i razvoju inovacija. FER njeguje snaznu suradnju s gospodarstvom na
lokalnoj i medunarodnoj razini, a u istraZivanjima i razvoju pomaze poduzecima i
agencijama koje nemaju takve samostalne moguénosti. FER ima aktivnu drustvenu
ulogu u razvoju javnih politika, suradnji s udrugama civilnoga drustva te suradnji s
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drugim edukacijskim ustanovama na svim razinama. Studijskim programima na
preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj razini, FER privla¢i najbolje studente iz
Hrvatske Sto je izuzetno vidljivo po kriteriju uspjeha iz Matematike i Fizike na
Drzavnoj maturi pri upisu srednjo$kolaca na preddiplomske studije. Na trzistu rada je
izuzetno velika potraga za studentima svih FER-ovih studijskih programa te
trenutacno oko 250 poduzeca putem Centra karijera FER-a traZi svoje buduce
djelatnike. Od akademske godine 2021./2022., FER zapocinje izvoditi sve svoje
studijske programe (preddiplomske, diplomske i doktorske) na engleskom jeziku.
Dugorocni je cilj FER-a pri tome znacajno doprinijeti povecanju broj stru€njaka u
podru¢ju STEM, povecati priljev stranih studenata u Hrvatsku i povecati dvosmjernu
mobilnost studenata i nastavnika. Novi studijski programi uskladeni s najboljim
svjetskim uzorima kreirani su dovoljno fleksibilno da dugoro¢no zadovoljavaju
potrebe studenata, trziSta rada te osoblja visokog Fakulteta.

Kratki Zivotopis

Gordan Gledec dekan je Fakulteta elektrotehnike i raCunarstva SveuciliSta u Zagrebu
(FER) i redoviti profesor na Zavodu za primijenjeno racunarstvo. Njegovi znanstveni i
nastavni interesi vezani su uz tehnologije interneta i World Wide Weba, sigurnost na
internetu, uporabivost weba, interakciju Covjeka i racunala te obradu prirodnoga
jezika. Nositelj je nekoliko kolegija na preddiplomskim i diplomskim studijima te na
poslijediplomskom doktorskom i poslijediplomskim sveuciliSnim studijima. Bio je
mentorom preko 120 studenata na svim razinama studija. Objavio je preko 40
stru€nih i znanstvenih radova u zbornicima domacih i medunarodnih konferencija te u
Casopisima. Suradivao je na desetak medunarodnih projekata i studija i ekspertiza za
hrvatska poduze¢a. Na FER-u je od 2010. do 2014. godine bio predsjednik
Povjerenstva za upravljanje kvalitetom, a od 2014. do 2018. godine prodekan za
znanost. Bio je ¢lan Radne skupine za izradu strategije informatizacije Sveucilista u
Zagrebu od 2011. do 2013. godine. Godine 2013. bio je ¢lan Radne skupine za
izradu strategije osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zagrebu. Od 2014. godine ¢lan
je Vijec¢a tehni¢koga podrucja Sveucilista u Zagrebu, a od prosinca 2018. godine ¢lan
je Senata Sveucilista u Zagrebu. Od 2004. godine ¢lan je, a od 2011. godine
predsjednik Povjerenstva za upravljanje domenom .hr, neovisnog stru¢nog tijela
Hrvatske akademske i istrazivaCke mreze CARNet, koje je zaduZeno za upravljanje
domenskim prostorom Republike Hrvatske.

Doc. dr. sc. Ilvan Bahun i dr. sc. SiniSa Marijan: "Reforme u visgkom Skolstvu —
nova radna mjesta u nepredvidivoj buduénosti: pogled iz KONCARA"

Sazetak

Drustva Grupe KONCAR djeluju u podrugju elektroenergetike, transporta i industrije
te zaposljavaju 3448 radnika. Poslovne aktivnosti zasnivaju se na vlastitom znanju i
naprednim tehnologijama u okviru manjih serija ili specifi¢nih proizvoda i usluga.
Grupa zaposljava 40 % suradnika s viSim i visokim obrazovanjem, pretezno iz STEM
podrucja. OCekuje se kako ¢e buduca radna mjesta zahtijevati kombinaciju
tradicionalnih i novih vjestina i znanja, odnosno formalni i neformalni obrazovni
sustav koji potiCe kontinuirano obrazovanije i prilagodbu novim poslovnim izazovima.
To ¢e nametati potrebu za stru€njacima koji znaju kombinirati postojec¢a i buduéa
specijalistiCka znanja, ali i stru€njacima koji se istovremeno mogu nositi s
multidisciplinarnim slozenim tehni¢kim i drustvenim problemima. Zbog toga se



uoCava potreba za ucinkovitijim povezivanjem fakulteta i visokih Skola kako
medusobno, tako i s gospodarstvom putem fleksibilnijih studijskih programa i
povecanjem broja zajedniCkih projekata.

Kratki Zivotopisi

Doc. dr. sc. Ivan Bahun roden je 16. rujna 1960. godine. Na Elektrotehni¢kom
fakultetu u Zagrebu diplomirao je 1984., magistrirao 1992. i doktorirao 2005. godine.
Sudjeluje u izvodenju nastave na Fakultetu elektrotehnike i raCunarstva u Zagrebu,
gdje je trenutno u naslovnom znanstveno-nastavnom zvanju docenta. Clan je
gospodarskog savjeta Fakulteta strojarstva i brodogradnje te Fakulteta prometnih
znanosti Sveucilista u Zagrebu. Od 1985. godine radio je na poslovima istrazivanja i
razvoja u Elektrotehni¢kom institutu Rade Koncar. Od 1993. do 2001. godine u
Koncar - Institutu za elektrotehniku bio je upravitelj Zavoda za elektroniku i rotacijske
strojeve. Od 2001. do 2005. godine bio je ¢lan Uprave Koncar - Instituta za
elektrotehniku, a 2003. godine postaje i direktor konzorcija CROTRAM, koji ¢ine
Koné&ar, TZV-Gredelj i Buro Dakovié, za razvoj i isporuku niskopodnih tramvaja za
grad Zagreb. Od 2005. godine predsjednik je Uprave Koncar - Elektri¢nih vozila gdje
su razvijeni moderni niskopodni elektricni i diesel-elektriCni viakovi. Trenutno je €lan
Uprave i zamjenik predsjednika Uprave Koncar - Elektroindustrije.

Dr. sc. Sini$a Marijan zaposlen je u KONCAR-u od 1984. godine, a od 2011.
obnasa razli¢ite duznosti u upravi Drudtva. Trenutno je direktor KONCAR — Instituta
za elektrotehniku. Sudjelovao je u brojnim razvojno-istrazivackim projektima u
podrucju elektroenergetike i transporta s naglaskom na razvoj modularnih
sklopovskih i programskih platformi ugradbenih racunalnih sustava za rad u stvarnom
vremenu. Voditeljstvo i sudjelovanje u razvojno-istrazivackim projektima rezultiralo je
uvodenjem novih proizvoda visokih jedini¢nih cijena u redovitu proizvodnju u Grupi
KONCAR. Rije¢ je, prije svega, o digitalnim regulatorima napona sinkronih strojeva,
upravljackim uredajima tramvaja lokomotiva, vlakova, modularnim ugradbenim
rieSenjima sustava upravljanja vjetroagregatom, razvoju programske i sklopovske
podrske te komunikacijske infrastrukture za upravljacku elektroniku pretvaraca
glavnih i pomocnih pogona tramvaja, vlakova i vagonskih pretvaraca. Dobitnik je
veceg broja nagrada i priznanja.

Prof. dr. sc. Darko Huljenié: "Reforme u visokom Skolstvu — nova radna mjesta
u nepredvidivoj buduénosti: pogled iz Ericsson Nikola Tesla"

Sazetak

Kontinuirani tehnoloski razvoj zasniva se na dinamici promjena koje su potrebne u
razvoju i primjeni novih proizvoda. Nositelji svega su ljudi koji su voljni pokretati
promjene i osposobljeni snalaziti se u multidisciplinarnoj okolini koja stvara nove
proizvode. Suceljavaju se dva principa kao temelji obrazovanja i poslovnih potreba.
Dobra temeljna znanja steCena kroz sustav obrazovanja kao podloga za cjelozivotni
razvoj u struci i kratkoro€ne potrebe trenutnih vjestina za ostvarivanje poslovnog
poduhvata za novi proizvod. To su suprotstavljeni zahtjevi. Kroz strukturnu analizu
mogucnosti jednog i drugog sudionika u zajedniCkom procesu razvoja drustva, koje
se temelji na razvoju novih proizvoda, predstavljaju temelj dugotrajnijeg odrzivog
razvoja za sve sudionike — obrazovnu zajednicu, gospodarstvo i studente. Sustav
kontinuiranog razgovora i rada zasnovanog na zajednickim ciljevima odrZivog razvoja



cjelokupne zajednice moze balansirati dinamiku oCekivanja i doprinose svih
sudionika.

Kratki zivotopis

Naslovni prof. dr. sc. Darko Huljeni¢ direktor je istrazivacke jedinice u tvriki
Ericsson Nikola Tesla d.d., a ujedno je i izabran u naslovno zvanje profesora na
Sveudilistu u Zagrebu Fakultetu elektrotehnike i racunarstva gdje predaje na
dodiplomskoj nastavi i na doktorskom studiju. U svojoj karijeri je radio niz inzenjerskih
i menadzerskih poslova. U znanstvenom radu ima viSe od 90 ¢lanaka objavljenih na
konferencijama i u Casopisima. Aktivan je u istrazivackim projektima u medunarodnim
i domacim projektima te je ¢lan inzenjerskih udruzenja IEEE, ACM.

Dr. sc. Antonija MrsSi¢ Radas: "Rimac Automobili — danas i sutra"

Sazetak

Rimac Automobili danas predstavljaju globalni brend, posebice imajuéi u vidu
supersportski potpuno elektri¢ni automobil C_Two. Zbog vrhunske tehnologije koju
tvrtka razvija, postali su dobavlja¢ brojnim proizvodacima automobila i tehnoloskim
tvrtkama, kao $to su Koenigsegg, Aston Martin, Seat, Automobili Pininfarina,
Roborace, Hyundai, Porsche, Renault, Jaguar, AMG i drugi. Rimac Automobili imaju
dvije klju€ne poslovne grane koje zajedno izvrsno funkcioniraju: superautomobili i
tehnologija. Tvrtka je trenutacno u tranzicijskoj fazi, prelazi s proizvodnje malog broja
superautomobila i komponenata za druge proizvodace, na vece projekte koje
obuhvacaju razvoj i proizvodnju vecih koli¢ina komponenata, $to se temelji na preko
800 uposlenika u raznim varijantama uposlenja i ekspanzijskim planovima tvrtke.
Realizacija dugoroCne strategije tvrtke u zna€ajnoj mjeri ovisi i 0 obrazovnom sustavu
kojega treba unaprijediti, posebice u tehnoloskom podrucju, gdje su velika oCekivanja
od etabliranih hrvatskih tehnickih fakulteta.

Kratki zivotopis

Dr. sc. Antonija MrSié¢ Radas trenutno radi u tvrtki Rimac Automobili kao menadzer
za projekte financirane iz EU fondova i odnose s vladinim institucijama. Njezin rad
uklju€uje utvrdivanje mogucnosti financiranja, identifikaciju istrazivacko-razvojnih
projekata te pripremu i provedbu projekata, ukljuCujuci strateski projekt

izgradnje Rimac Campusa. Gospoda Mrsi¢ Radas ima viSe od 15 godina iskustva u
javhom, nevladinom i privathom sektoru. Prije no Sto se pridruzila tvrtki Rimac
Automobili, radila je u Ministarstvu gospodarstva, poduzetnistva i obrta kao naCelnica
Sektora za inovacijsku politiku, a prethodno kao voditeljica Odjela za suradnicke
projekte istrazivanja i razvoja u tadasnjoj Poslovno-inovacijskoj agenciji BICRO. Bila
je i direktorica Udruge poslovnih savjetnika pri Hrvatskoj udruzi poslodavaca.
Specijalistica je za hrvatsku i europsku javnu politiku u podrucju istrazivanja i
inovacija, poduzetniStva i konkurentnosti te iskusni voditelj projekata. Gospoda MrSic
Radas je doktorirala politicke znanosti, u podrucju javnih politika i razvoja na
SveuciliStu u Zagrebu.



